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1. Charakteristika Skoly

Nase Skola existuje jiz 21 let, sdruZuje stfedni Skolu, materskou Skolu a Skolni kuchyni. Stfedni Skola je uréena pfedevsim zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tedy tém, pro néz je pristup ke vzdélavani ponékud tézsi, at uz kvuli zdravotnimu nebo socialnimu
hendikepu. Cilem, ktery ve vychové a vzdélavani sledujeme je predevsim Uspésné zaclenéni vSech absolventl do spolecnosti a do pracovniho

procesu. Pfi pohledu do minulosti jsme presvédceni, Ze se toto poslani dafi naplnit.

KdyZ v devadesatych letech vznikala jako varianta rodinné Skoly, byla ur¢ena primarné divkam na okraji spole¢nosti, aby se zde naucily
varit, Sit, pecovat o rodinu a déti. V pribéhu let ale k divkam pfibyli i chlapci, a proto probéhla zména ndzvu z Divci stiedni Skoly na Dvouletou.
Dnes ma nase skola pevné misto ve vzdélavacim systému a i pres velké mnoZstvi nejraznéjsich strednich skol je o ni staly zajem. Kazdorocné je
o nasi Skolu, o tuto formu stfedniho vzdélavani velky zajem. Nasi absolventi maji moZnost dosahnout na osvédcéeni Vypomoc pfi pfipravé
pokrmU a Pracovnik v socialnich sluzbach a uplatnit se tak na trhu prace jako pomocni kuchati a pe¢ovatelé v socialnich sluzbach.

Poslani a pojeti Dvouleté katolické stfredni Skoly

Smyslem vychovy a vzdéldvani je kultivace osobnosti ¢lovéka jako celku. Vlivem spolecenského tlaku v soucasné dobé nabrala adolescence na
vyznamu a jako vyvojové obdobi se oproti dfivéjsim dobam vyznamné prodlouZila. Pferod ditéte v dospélého je komplikovan stale sloZitéjSim
usporadanim spolecnosti, jehoZ naroky na spolecenské a profesni uplatnéni propada cela fada mladych lidi nemajicich dostateéné rodinné a
socialni zazemi. Na potreby této skupiny pak odpovida nabidka vzdélavani v nasi skole, ktera je oteviena vsem, kdo néjakym zplsobem
neodpovidaji standardu mladého stastného dospivajiciho ¢lovéka; vsem, kdo pro svij hendikep zdravotni, socialni nebo psychicky tuto
predstavu nenapliuiji.

Vedle sebe jsou tak v nasi skole vzdélavani Zaci s nejriznéjsimi osudy, Zaci s béZznymi studijnimi pfedpoklady i Zaci s mentalnim hendikepem.
Timto usporadanim v podstaté napliiujeme inkluzivni ideje, které jsou predobrazem chdpani lidské spolecnosti jako celku, ktery Uplny jen ve
své rozmanitosti a rliznorodosti. Teprve diky nim se takova spoleénost stava humanni a opravdové lidskou — vidyt praveé pristup ke slabsim je
lakmusovym papirkem ukazujicim skutecnou vyspélost spole¢nosti i jejich jednotlivca.

Zakladni predstava o DKSS

Cirkevni skola musi byt schopna vybavit mladé lidi nastroji poznani, jejiz pomoci budou schopni nalézt své misto ve spole¢nosti, ale také jim
musi zprostfedkovat kiestansky orientované vzdélani. Nase Skola tak musi byt prostorem vychovného plisobeni zaméreného na komplexni



rozvoj ¢lovéka, véetné jeho inkulturace a transcendentalniho rozvoje. Na rozdil od vychovného pusobeni na béznych Skolach pridava k
obecnému principu vzdélavani nadstavbu, kterd orientuje smérovani ¢lovéka k cildm presahujicim jeho soukromy Zivot. V soucasné dobé, kdy je
nase spolecnost zaméfend viceméné konzumnim smérem, se toto jevi jako zasadni rys celého katolicky orientovaného vzdélavani. Poslanim
nasi Skoly je tedy jak cilit na rozvoj a kultivaci specificky lidskych hodnot ve vychovném plsobeni, ale také urcitd informovanost v oblasti
mezindbozenského dialogu ve svété. Zak by mél byt vzdélavan v kFestanském kulturnim kontextu, ktery pfindsi jemu i celé spoleénosti prospéch
pti zviditelnovani krestanskych hodnot, po kterych dnesni spolecnost tolik vola.

Pedagogické vedeni skoly

Zakladem dobrého vedeni Skoly je idedlné staly pedagogicky sbor tvoreny lidmi s vysokym moralnim kreditem. Ucitel v naSem presvédcéeni neni
chapan jen jako uditel — profesional, jehoz ukolem je systematické predavani poznatkd, ale jako pedagog, tedy clovék, ktery své povolani vnima
jako poslani, protoze si je hluboce védom, Ze vidy ovliviiuje celkovou formaci mladého ¢lovéka. V pripadé nasich zaka lze hovofit o
charakteristické kfehkosti z dGivodd nejen vyvojovych (tedy ve zranitelném obdobi adolescentniho vyzravani), ale i socidlnich a zdravotnich.
Plsobeni v roli ucitele na Skole tohoto typu je z téchto dlvodu velice specifické a odkazuje tim padem i na specifické vlastnosti takového
pedagoga v nasem sboru. Kromé téchto vlastnosti by mél byt ucitel na nasi skole idealné i véficim kfestanem, nebot cirkevni skola ma podil na
evangelizaénim poslani cirkve, diky kterému se stava spoluaktérem na Sifeni nadéje ve svété.

Principy uplatfiované ve vychovné-vzdélavacim procesu na nasi sSkole

Ve vychovné vzdéldvacim procesu stavime principech, na nichz stoji i nase kiestansko-zidovska kultura. Tyto principy odkazuji na vyznamné
kfestanské hodnoty a na né by mélo odkazovat celé pedagogické plsobeni.

Princip solidarity

Jsme a chceme z(istat Skolou, pro ty, ktefi jinde neuspéli a potifebuji pro svij rozvoj specificky pristup. Chceme takovy pfistup ve vzdélavani
nabidnout a zprostfedkovat, pokud ovsem nebude v rozporu s potfebami druhych. VZdy hledame cestu, ale kv(li cesté neopoustime ostatni ani
pravdu. SnaZime se rozvijet individualni potencial jednotlivych zak( — motivovat k dalSimu vzdélavani, podnécovat k osobnostnimu ristu a
posilovat jejich socidlni zaclenéni.



Princip pravdy

Zaky vedeme ke kritickému mysleni, jeho? sttedem je hleddni pravdy a jeji nasledna obhajoba. SnaZime se jim zprostiedkovat zakladni moralni
postoje, které obsahuji ochranu lidského Zivota od poceti ke smrti, diskutujeme o etickych otazkdach, které Zivot prindsi. Poskytujeme jim
zakladni orientaci v Zivotnich hodnotach, u¢ime je vytvaret pozitivni pfistup k sobé, k ostatnim lidem a ke svétu obecné.

Princip dobra

Vérime, Ze ,dobro se Siti vlastni silou”, tedy, Ze dobré a vlidné zachazeni ve vychovném procesu ma hlubsi a silnéjsi pfesah nez pocit viny nebo
trest. Pravé proto, i kdyZz vidy hleddme spravedlivé reSeni konfliktl a provinéni, ddvame prednost cesté dobra.

Princip lasky

Pokud plati, Ze laska je svornikem dokonalosti, je nejlepsi cestou pro vychovu mladého ¢lovéka pravé tento princip. V této nadéji se tedy
snazime k zaklm pristupovat tak, abychom skutecné respektovali jejich osobnost a citlivé vnimali jejich pottfeby a ve Skole vytvofili tak
bezpecny prostor, ve kterém se zvladnou naucit spradvnému rozhodovani. Pfedevsim tedy poskytujeme Zakim jasnd a srozumitelna pravidla,
kterd jim usnadni orientaci nejprve Skole a pozdéjiiv Zivoté. Praveé takto chapana laska vede k zodpovédnosti k sobé samému i k ostatnim a
svétu vibec.



2. Analyza stavu a potreb

Kariérové poradenstvi je soucasti prace vedeni $koly a t¥idnich ugitel(i. Skola aktivné spolupracuje s firmami a organizacemi poskytujici
socialni sluzby v naSem regionu. Dale spolupracujeme s organizaci Rytmus Kutna Hora, kterd pomaha lidem s postizenim nalézt vhodné

uplatnéni na trhu prace.

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani

SILNE SLABE
) ‘o —_ Vytizeni pedagogii
Zkuseny ped,agofglckyvs,bor Vysoka mira administrativy
- Systematicka prace s zaky
- Realizace adaptacnich turistickych kurzii pro vSechny zaky
- Spoluprace s firmami a organizacemi
PRILEZITOSTI HROZBY

- Spoluprace s odborniky z praxe
- Kurzy DVPP

Nedostatek zajemct o studium
Nezajem rodi¢t a zaka
Nedostatek financi

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Diky rodinnému charakteru skoly mohou pedagogové poznat osobné kazdého zaka a diky tomuto osobnimu pristupu muze Skola vést
zaky k vnimani problém(, k uvédomeéni si priorit a ¢asem také k Uspésnému reseni jejich problém. Na skole se dale peclivé tfidi odpad a

v ramci vyuky se Zaci vénuji pracim v zahradé i v budové skoly.

SILNE SLABE

., . Nizka motivace zaki
- ZkuSeny pedagogicky sbor Vytizenost pedagogt
- Ucast pedagogti na DVPP
- Rodinné prostiedi
- ZlepSujici se vybaveni Skoly
- Systematickd prace s zaky

PRILEZITOSTI HROZBY

- Spoluprace s odborniky z praxe
- Noveé projekty

Nedostatek zéjemct o studium
Nezajem rodict a zakt
Nedostatek financi
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2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Vzhledem k praktickému zaméreni $koly a odpovidajicimu typu zakl je polytechnické vzdélavani realizovano formou exkurzi, v rdmci
vyuky pfirodopisu a ekologie. Vyuka matematiky, ktera je pro polytechnické predméty nezbytnd, se omezuje na jeji praktické vyuziti
v kazdodennim Zivoté — dle moznosti a vybavenosti kazdého zaka.

SILNE SLABE
- ZkuSeny pedagogicky sbor - Vytizeni pedagogii, rezervy v jejich motivaci a zkusenostech
- Utast pedagogti na DVPP - Nedostatecna motivace zakt
- Osobni pfistup - Nedostatecné metodiky pro polytech. vzdélavani zakti s SVP
- Systematicka prace s zaky
PRILEZITOTI HROZBY

- Nedostatek zajemcii o studium

- Spoluprdce s odborniky z praxe - Nedostatecné finan¢ni zdroje

- Nové projekty
- Kurzy DVPP

2.4 Odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Skola spolupracuje s Fadou partnerti (MS, ZS, SS, neziskovy sektor, sektor socialnich sluzeb apod.). Sleduje uplatnéni svych absolventd na
trhu prace. Absolventy zve na besedy s Zaky skoly.

SILNE SLABE

- ZkuSeny pedagogicky sbor - Vytizeni pedagogt

- Utast pedagogii na DVPP - Nedostatecny pocet u¢eben v budove
- Osobni pfistup

- Systematicka prace s zaky

- Spoluprace s odborniky z praxe

PRILEZITOSTI HROZBY

- Nedostatek zajemcti o studium
- Nedostate¢né financni zdroje
- Nizka motivace zakt a zdkonnych zastupcti pro mimoskolni ¢innost

- Ochota odbornikl z praxe
- Nové projekty




- Kurzy a DVPP

2.5 Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni

Skola se v ramci svého zamé¥eni sna?i realizovat akreditované vzdélavani pro vefejnost. Organizuje kurzy v oboru Pecovatelské sluzby,
spolupracuje s odborniky, najima externi lektory.

SILNE SLABE

., L, - VytiZeni pedagogu, nedostate¢na motivace
- ZkuSeny pedagogicky sbor ytizeni pedagogu \%

- Ucast pedagogti na DVPP
- Spoluprace s odborniky
- Dobré vybaveni skoly
PRILEZITOSTI HROZBY
- Ochota odborniki z praxe - Konkurence
- Nové projekty - Nezajem zakd, rodict, vefejnoti




2.6 Podpora inkluze

Nase stfedni $kola je svym zpGsobem v CR jedine¢nd, svym dvouletym vzdélavacim programem sleduje cil poskytnout stiedoskolské
vzdélani i zaklm nestudijniho typu, tedy zakim studijné neuspésnym c¢i dlouhodobé selhavajicim a nabizi tuto moznost i Zakiim s neukonéenym
zakladnim vzdélanim. Prakticka Skola je uréena zakim se zdravotnim postizenim, PeCovatelské sluzby zakiim z béznych zakladnich Skol. Oba tyto
obory se skladbou predmétd velmi podobaji, proto jsou vyucovany soucasné. Propojenim téchto oborl jsou méné zdatni, ¢i zdravotné postizeni
74ci integrovani citlivé do kolektivu. Vyuéujici se cilené podileji na utvareni socialnich vztahl nejen v roénicich, ale i v celé $kole. Skola vytvari diky
zkusenému kolektivu pedagogl vhodné podminky pro inkluzi od poc¢atku jejiho zaloZeni. Spolupracuje s dalSimi institucemi jako OSPOD a dalSimi
SPZ.

Skola umoziiuje 7akdm v pribéhu studia ziskat znalosti a dovednosti potiebné k ziskani dvou rekvalifikaénich osvédéeni: Pomocny
pracovnik v kuchyni a Pracovnik v socidlnich sluzbach.

Vzhledem k poctu Zaka i ucitelt je naSe Skola rodinného typu, pedagogicky sbor je v podstaté staly (6 ¢len( véetné reditelky, 3 ucitelé jsou zaroven

i asistenty pedagoga).

SILNE SLABE

_ . Lo - VytiZeni pedagogti

Zlfuseny pedag? gicky sbor - Nedostatecny pocet uceben v budové
- Ucast pedagogti na DVPP .,

. f - Bezbariérovost
- Spoluprace s odborniky
- Dobr¢ vybaveni skoly
PRILEZITOSTI HROZBY

- Ochota odborniki 7 praxe - Nedostate¢né financni zdroje
- Nové projekty
- Kurzy DVPP




3. Stanoveni strategickych oblasti

A.

Kariérové poradenstvi — prioritou je ziskani pracovnich i védomostnich kompetenci pro vykon povolani. Zaky vedeme k rozvijeni
jejich osobnostnich kvalit, k prekondni stresu, pracovni flexibilité a vztahu k préci viibec. Pordadame besedy s byvalymi absolventy,

s odborniky z praxe, exkurze do zafizenich.

Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité — Skola klade dliraz na samostatnost a iniciativu kazdého studenta. Pfipravuje
zaky na prakticky Zivot, popfipadé na dalsi studium.

Polytechnické vzdélavani — chceme usilovat o zvyseni informovanosti Zakl a zakonnych zastupcli o polytechnickém vzdélavani,
chceme zkvalitfnovat materialné-technické vybaveni skoly, podporovat rozvoj kompetenci pedagogt formou DVPP, a zapojovat Zaky
do mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci v této oblasti.

Odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnanct — podporovat spolupraci se zaméstnavateli smérem ke zkvalitnéni
vyuky formou besed a exkurzi. Seznamovat zaky s redlnym pracovnim prostiedim.

otevfrit Skolu jako komunitni centrum.

Podpora inkluze — cilem je zkvalitnéni systému prace s Zaky s PO a se specialnimi vzdélavacimi potfebami v€etné materialniho
vybaveni. Podpora osobnostnich i socidlnich zkusenosti a dovednosti zak(. Pravidelné pofddame zazitkové pobyty utuzujici kolektiv
a podporujici sounalezitost skupiny.
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4. Navrh reseni - skolni ak¢ni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi vc. prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani

PRIORITA A: Podporovat kariérové poradenstvi jako soucast vychovného poradenstvi a studia vibec

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni zdroje|Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li)
Podporovat |Al: Zajistit dal$i  |U¢ast VP na A 1.1 {Umoznit DVPP v oblasti vychovné Nabidka vhodného Vlastni Min. 1x Reditelka
rozvoj vzdélavani DVPP —min 1x za kariérového poradenstvi. DVPP. Zajem VP. dotace/sablony|ro¢né skoly, VP
kariérového|vychovného rok
poradenstvi|poradce —
rozsifeni
kompetenci
v oblasti
kariérového
vzdélavani
A2: Prohloubit VP v pribéhu VP pribézné aktualizuje nasténku Vhodné materialy, Vlastni Min. 2x  |RS, VP
spoluprdci s aktéry [roku informuje v prostorach Skoly, ma konzultaéni informacni letaky. rocné,
na trhu prace a se |Zaky o hodiny Vyvéseni pribézné
zaméstnavateli. moznostech konzultaénich hodin
o, A21
kariérového
uplatnéni po
absolvovani
skoly
Spoluprace VP zprostiedkovava pravidelné Zajem zaku Vlastni, Rytmus|Pravidelng, RS, VP, tf
s Rytmus o.p.s. A2 konzultace s Rytmem, které cili na prabéziné, |ucitel
Kutna Hora " |uplatnéni znevyhodnénych absolventd. dle
domluvy
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: Podporovat rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni (Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit B1: Podpotrit Zorganizovani B 1.1 |Zorganizovat soutéz kol stejného Zajem soutéznich Vlastni, |1x roéné |RS, Ped.
systematickou |praktické aktivity |soutéze pro Skoly zaméreni v praktickych ¢innostech stfednich skol, zdjem  |dotace, sbor
podporu Zakd zamérené na |se stejnym z oborovych oblasti — Pecovatelstvi, pedagogl dary
rozvoje rozvijeni zamérenim Pomocna sila v kuchyni
kompetenci  |podnikavosti,
k podnikavosti,|tvoFivosti a Usporadani B 1.2 |Organizace skolniho adaptacniho kurzu |Zajem Zaka, zdjem Vlastni, |1x ro€né |RS, Ped.
iniciativé a samostatnosti. adaptacniho na zacatku Skolniho roku pedagogl dotace sbor
kreativité kurzu
Usporadani B 1.3 |Organizace skolniho sportovné- Zajem zaka, zajem Vlastni, |1x roéné |RS, Ped.
sportovné- turistického kurzu na konci skolniho roku |pedagogl dotace sbor
turistického
kurzu
B2: Vzdélavat U¢&ast na DVPP Podpofit U¢ast pedagogl na DVPP se Vhodny kurz DVPP Vlastni, |1x roéné |RS
pedagogické k efektivnimu zamérenim na efektivni rozvoj . . dotace
p . fvi) o Zajem pedagogl
pracovniky rozvoji kompetenci Zakl
kompetenci zakd (B 2.1
—alespon 1
pedagog 1x
roc¢né
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

Vs

PRIORITA C: Podpora rozvoje polytechnického vzdélavani ve Skole

pracovnikt

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit podporu |C1: Popularizovat, |Exkurze do C 1.1 |Zorganizovat exkurze do technickych Zajem 7ak( a pedagogti [Vlastni, |1x roéné |RS, t¥
rozvoje konkretizovat a technickych pamatek dotace ucitel
polytechnického|pfiblizit pamatek —
vzdélavani pfirodovédné a alespon 1x rocné
enviromentalni
vzdélavani
Exkurze do firem,|C 1.2 |Zorganizovat exkurze do firem, instituci [Zajem Zak( a pedagogt [Vlastni, |1x ro¢né |RS, tf
instituci alespon dotace ucitel
1x roéné
C2: Zwysit kvalitu  |U&ast alespori 1 Zajistit DVPP v oblasti polytechnického |Zajem pedagogu, Vlastni, |1x roéné |RS, t¥
vyuky a odbornych |pedagoga 1x c21 vzdélavani nabidka vhodnych dotace ucitel
kompetenci ped. |rocné ) kurzd
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4.4 Odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

PRIORITA D: Podpora rozvoje odborného vzdélavani

novych
technologii —
aspon 1x rocné

D22

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit D1: Navazat a Besedy D 1.1 |Usporadat pro Zaky besedy Zajem z4aka, pedagogtl, |Vlastni 2x roéné |RS, tf. utitel
podporu rozvijet spolupréci |s pracovniky s pracovnikem firem, instituci. firem, instituci.
rozvoje skol a firmy, S absolventy skoly.
odborného |zaméstnavatell s absolventy
vzdéavani Skoly, 2x ro¢né
Exkurze do firem, |D 1.2 |Zorganizovat exkurze do firem, instituci. |Zajem Zak(, pedagogt, |Vlastni 2x ro¢né |RS, VP,
instituci —aspon firem, instituci. povéreny
2x rocné zaméstnanec
D2: Podporovat Exkurze do firem, Zorganizovat exkurze do firem a blizkych |Zajem 7akQ, instituci,  |Vlastni, |2x ro&né |RS, povéreny
zavadéni novych zarfizenich soc. D21 zatizenich socidlnich sluzeb — inovovat firem. Podpora vedeni |dotace, zameéstnanec
technologii a sluzeb — aspon 2x "~ |prac. postupy a modernizovat cvi¢né Skoly dary
pracovnich postuplijrocné prac. prostiedi ve Skole.
zaka
Ucast na DVPP Zorganizovat DVPP pro zaméstnance Zajem pedagogl, Vlastni, |1x ro¢né |RS,
k zavadeéni Skoly v oblasti prvni pomoci. vhodna nabidka DVPP |dotace
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4.5 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni

PRIORITA E: Podpora dalSiho vzdélavani ve skole

jako centra
celozivotniho
vzdélavani

s ddrazem na
kvalitu.

k ucasti v dalSim
vzdeélavani.

2x ro¢né

E2.1

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

Zvysit E1l: Rozvijet Prednasky, E 1.1 |Usporadat ve Skole predndsky, besedy Zajem odbornikd Vlastni, |1x ro¢né |RS, ped.

podporu spolupraci mezi besedy odbornikl z praxe z praxe, zajem dotace sbor

vyuzivani partnery v Uzemi- |odbornik( verejnosti, zajem

volnych Skolami a dalSimi |z praxe —alespon pedagogl

kapacit Skoly |partnery v oblasti |1x ro¢né

k poskytovani|dalsiho vzdélavani.

dalsiho

vzdélavania [E2: Stimulovat Rekvalifikacni Zrealizovat kurz pro zajemce z UP, z Zajem verejnosti Vlastni 2x ro€né (RS,

rozvijeni poptavku a kurz - Pracovnik verejnosti Povérena

¢innosti Skoly |motivaci obdanli  |v soc. sluZbach, osoba
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4.6 Podpora inkluze

PRIORITA F: Podpora inkluzivniho vzdélavani

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Udrzet F1: Zvydita U¢ast naDVPP  |F 1.1 |Podpofit DVPP k tématdm inkl. Podpora vedeni 8koly. [Vlastni, |1x ro¢né |RS, Ped.
podporu prohloubit k inkluzivnimu Vzdélavani. Zajem a motivace ped. |dotace sbor
inkluzivniho|kompetence vzdélavani — pracovnik
vzdélavani |pedagogickych aspon 1 pedagog
pracovnik( skoly  |1x rocné
v oblasti vzdélavani
Zaku s SVP. Seznam pomlcek |F 1.2 |Zakoupit kompenzacéni pomUcky Podpora vedeni 8koly, [Vlastni, [Min. 1x |RS, Ped.
pozadavky ped. dotace rocné, sbor
Pracovnikl, doporuceni prabézné,
Spz dle
potreby
Seznam publikaci |F 1.3 |Zakoupit publikace (u¢ebnice, uc¢ebni Podpora vedeni $koly, |Vlastni, |Min.1x |RS, Ped.
materialy). poZadavky ped. dotace rocné, sbor
Pracovnikl, doporuceni prabézné,
Spz dle
potreby
F2: Zvysit podporu |[Ugast na DVPP — Zkvalitnit a podpofit praci asistentl Zajem a podpora vedeni|Vlastni, |1x ro¢né [RS
vzdélavani zakti s  |alespori 1 F 2.1 |pedagoga skrze DVPP. Skoly, zajem AP dotace
SVP asistent 1x ro¢né
Realizace Vybudovat relaxaéni kout pro zaky se SVP. |Zajem a podpora vedeni|Vlastni, (2021 RS, ZRS,
relaxacniho F2.2 Skoly dotace Ped. sbor
koutku
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Spoluprace Spolupraci hledat vhodné prac. pozice — Vlastni, |prlbézné |TF. ucitel

F23 , A Zajem Zzaku, rodica
s Rytmus o.p.s. podporované zaméstndvani J dotace
F3: Komparace Realizace F 3.1 |Usporadat adaptaéni kurz Podpora vedeni 8koly. [Vlastni, |1x ro¢né |RS, ZRS,
vztahll mezi Zaky  |podpUrnych Zajem a motivace ped. |dotace Ped. sbor
obou obort programU aspon Pracovnik(, zajem zaku
1x ro€né
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadfeno tzv. doloZkou, ktera je generovana
automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvali a ulozi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke stazeni ve
,Skolnich dokumentech*. Dolozka obsahuje unikatni kod, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

A\ ®
ponc-»ra-
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