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2 PROFIL ABSOLVENTA

2.1 Zakladni idaje

Nazev a adresa skoly: Dvouleta katolicka stfedni $kola a matefska Skola, Legerova 28, 280 02 Kolin III
Nazev SVP: Pecovatelské sluzby

Kod a nazev oboru vzdélani: 75-41-J/01 Pecovatelské sluzby

Dosazeny stupeii vzdélani:  stfedni vzdélani

Délka a forma vzdélavani:  dvouleté denni

Zptisob ukonceni: zavérecéna zkouska
Certifikace: vysvédceni o zavérecné zkouSce
Platnost: od 1.9.2016

2.2 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni jako pracovnik socidlnich sluzeb v rliznych ambulantnich nebo pobytovych
zatizenich a v terénnich sluzbach, zejména pii poskytovani piimé obsluzné a asistentské péci klientim, pti
zajistovani chodu domaécnosti klientii nebo pomoci rodindm s pééi o déti. Pfedeviim se uplatni na pozici
pecovatel, osobni asistent, pomocnik v domacnosti.

Dale se uplatni v tklidovych sluzbach v riiznych zatizenich, v kuchynich pfi vykonu pomocnych praci
pfi ptipraveé pokrmd, pfi Siti a opravach pradla a bytovych dopliikd, pfi prani a zehleni pradla.

Ma ptedpoklady pro samostatné poskytovani sluzeb soukromym osobam pfi zaji§tovani péce o domdacnost a
deti.

2.3 Océekavané kompetence absolventa

Vzd€lavani v oboru vytvari predpoklady pro ziskani odbornych kompetenci. Soucasné vzdélavani
podporuje i rozvoj kli€ovych kompetenci, které jsou dtlilezité nejen pro pracovni uplatnéni, ale i v osobnim
Zivoteé.

Vzdglavani v oboru smétuje k tomu, aby si Zaci vytvotili kompetence na irovni odpovidajici jejich schopnostem,
ucebnim predpokladiim a zdravotnimu postizeni.

Odborné kompetence:

- pomahat mobilnim i imobilnim klientim pti osobni hygieng, oblékani a zvladani dalich b&znych
ukonti;

- pomdhat pfi pfipraveé a poskytovani stravy klientim (v¢etné zabezpeceni a myti inventare) a
pfi péci o jejich Zivotni prostredi;

- zprostiedkovavat klienttim kontakt se spolecenskym prostfedim a pomahat jim pfi obstaravani
osobnich zalezitosti a pti prosazovani prav a zajmu;

- pomahat rodinam se zajiStovanim péce o dit¢;

- vhodné komunikovat s klienty, jednat taktng, s péci a pfimeéfenou empatii;

- pouzivat vhodné pomlicky a zafizeni, udrzovat je a dezinfikovat;

- provadét pravidelny (denni, tydenni) a generalni tklid v domécnosti a pouzivat k tomu vhodné
Cistici prostiedky a uklidové pomicky a pfistroje;

- zajistovat zakladni péci o pradlo, odév a bytové textilie, pouzivat vhodné praci prostiedky,
obsluhovat praci, susici a zehlici stroje;

- zajistit nakup, ptipravovat jednoduché pokrmy a napoje, pouzivat a udrzovat technicka a
technologické zatizeni v gastronomickém provozu (sanitace, uklid, ¢i§téni);

- mit prehled o formach a zafizenich socidlnich sluzeb a zakladnich podminkéach poskytovani
socialnich sluzeb;

- komunikovat s nadfizenymi a dal§imi spolupracovniky, fesit s nimi pracovni problémy;

- jednat v souladu s profesné etickymi zdsadami, dbat na dodrzovani prav a bezpecnosti klientt;

- dodrzovat osobni hygienu a hygienu prace;

- skladovat suroviny a napoje v souladu s hygienickymi pozadavky, uklizet a ¢istit skladovaci
prostory;

- chépat bezpecnost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi své, spolupracovnikil i klienti;

- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence;

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti, rozpoznat moznost
nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi;



byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo tGrazu
a snazit se poskytnout prvni pomoc;

dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy, dbat na zabezpeceni kvality procest, vyrobki,
sluzeb;

znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonané prace a jeji finan¢ni ohodnoceni;

efektivng hospodatit s finanénimi prostredky;

s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami nakladat ekonomicky a s ohledem

na zivotni prostiedi.

Kli¢ové kompetence:

mit pozitivni a odpovédny vztah k u€eni a vzdélavani;

ovladat riizné techniky a metody ucent;

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace, vyuzivat rizné informac¢ni
zdroje;

rozpoznat jadro problému a spolupracovat pii jeho feSeni s jinymi lidmi;

vyjadtovat se pfimétené ucelu jednani a situaci, vhodné se prezentovat pti oficidlnim jednani;
formulovat srozumitelné své mySlenky a nazory;

naslouchat pozorné druhym, vyjadrovat se pfiméfené k tématu diskuse;

zpracovat pfiméfené ndrocné texty, pracovni a jiné pisemnosti;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovanij

posuzovat realng své fyzické a dusevni moznosti, stanovovat si pfimétené priority a cile;
pfijimat radu i kritiku;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o sviij fyzicky i dusevni vyvoj, byt si védom
disledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly;

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahd;

byt finanéné gramotny;

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

dodrzovat zakony a spolecenska pravidla, jednat v souladu s moralnimi principy;
uvédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobni identitu, tolerovat identitu druhych;

zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svéte,;

chapat vyznam Zzivotniho prostiedi, jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

uznavat hodnotu Zivota a byt odpovédny za vlastni Zivot a spoluodpovédny za bezpecnost a zdravi
ostatnich;

uznavat a podporovat tradice a hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uéeni, prizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
mit ptehled o svém pracovnim uplatnéni, redlnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach ve svém oboru;

umgét ziskévat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech;

znat obecna prava a povinnosti zamé&stnavatelll a zaméstnanci;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zameéstnavateli;

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukolt v béznych situacich;

pracovat s informacemi z rtiznych zdroji, vyuzivat osobni pocita¢ a dal3i prostiedky informa¢nich
a komunikaénich technologii v pracovnim i osobnim Zivotg;

komunikovat elektronickou postou;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroju a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotny.



3 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program respektuje koncepci sttedniho odborného vzdélavani, ktera vychazi z
konceptu, v némz je vzd€lavani cestou i nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Obecnym cilem stfedniho
odborného vzdélavani je ptipravit zaky na Gsp&$ny, smysluplny a odpovédny osobni, ob&ansky i pracovni zivot
v podminkach méniciho se svéta.

Ve vztahu k RVP je SVP rozsiteny v oblasti jazykového, estetického, ICT vzd&lavani a v neposledni
tadé, vzhledem k typu Skoly, i o kiestanskou vychovu. Vzdé€lavaci program poskytuje zakiim $irsi v§eobecné
vzdelavani, které umozni Iépe se adaptovat na rychle se ménici podminky ve spole¢nosti. Odborné vzdélavani
poskytuje zékladni odborné védomosti a praktické dovednosti nezbytné pro poskytovani ptimé obsluzné péce
ruznym skupindm klientl a pro jejich socialni aktivizaci.

Vzd€lavani smétuje k napliiovani cilti vzdélavani pro 21. stoleti formulované komisi UNESCO (tzv.
Delorsovy cile) a zohlediuje spolecenské pozadavky na vzdélanostni a osobnostni rozvoj zakd:

Delorsovy cile:

a) UCcit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si poznatky o svété a dale je rozSifovat.

— poskytnout Zaktim vSestranné a pro profesni zivot pouzitelné vzdélani;
— rozvijet dovednost ucit se a motivovat je k celozivotnimu vzdélavani;
— podnécovat schopnost fe§it problémy.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rliznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a
pracovni ¢innosti, pro které byl ptipravovan.

— podnécovat aktivitu, tvotivost, pfizplisobivost;
— rozvijet schopnost zodpovédné pracovat v tymu i samostatng;
—  vést zaky k odhadovani svych moznosti a schopnosti a respektovani moznosti jinych lidi.

c) Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvaieni, jednat v souladu s obecné ptijimanymi
moralnimi hodnotami.

—  vést zaky k dodrzovani etickych norem;
—  vést zaky zodpovédnosti za své jednani, mysleni a rozhodovan;
— posilovat schopnost u€¢inn€ odolavat vn&jsi manipulaci.

d) Ucit se zit spoleéné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umé&t spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se
na zivot€ spole¢nosti a nalézt v ni své misto.

—  prohlubovat komunika¢ni dovednosti potifebné pro hodnotny partnersky zivot i pro Zivot
v $irSim (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.) kolektivu;

— posilovat slusné a odpovédné chovani zakt v souladu s moralnimi zésadami a pravidly
spolecenského chovani oprosténé od predsudki;

— jednat v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Pro napliiovani t&chto cild prevazuji aktivizujici metody vyuky, kterymi je zZak veden k tomu, aby pti
ziskévani védomosti a dovednosti vyvinul vlastni asili. Metody ve vyuce jsou voleny tak, aby zohlediiovaly
ruzné formy a stupen postizeni zaka.

3.1 Koncepce Skoly

Mimo toto obecné sméfovani chceme nabidnout nasim zaktim ptijemnou rodinnou atmosféru
s moralnimi a etickymi hodnotami. Podporujeme a rozvijime poznani sebe sama i svéta, sebeovladani,
prosocialni chovani, ale i vniténi spiritualitu s moznosti vlastni volby duchovniho zivota. Ctime lasku, pravdu,
toleranci, spolupraci, pokoru, diivéru v zivot. Vychovavame osobnim ptikladem. Diiraz klademe na mezilidské
vztahy, spolecné sdileni, vlidnost, ale i na tradice a fad. Vyraznym zamérem je vedeni k samostatnosti,
sobéstacnosti a pfiméfenému pracovnimu uplatnéni.
., Sami vime, Ze to, co déldame, je kapkou do more. Ale kdyby tahle kapka v mori nebyla, chybéla by tam.
., Kdyz neni prdace protkand ldskou, je zbytecnd.

Matka Tereza



3.2 Organizace vyuky, realizace praktického vyucovani

Vyuka je organizovana jako denni forma dvouletého studia. Teoretické vyu€ovani probiha ve dvou
kmenovych a dalsich odbornych u¢ebnach. Praktické vyucovani je realizovano formou odborného vycviku ve
specialné vybavenych ucebnach ($kolni kuchyiika, uéebna §iti a u¢ebna pecovatelstvi) a ve skolni kuchyni.
Odborna praxe se uskute¢iiuje v Domové pro seniory v Koling, Détském centru v Koling, Jeslich MU v Koling,
v obc¢anském sdruzeni Volno v Koling, v ob¢anském sdruzeni Spirala pomoci v Koling, v socidlné terapeutické
dilng Diakonie Marta Caslav v Koutimské ulici v Koling, v MS, ktera je soucasti nasi skoly a se kterou sdilime
budovu.

Podle potieby navazujeme kontakt se socialnimi zatizenimi ve vzdalené&jsich mistech bydlisté zaku, kde
si mohou plnit odbornou praxi.

Ptilezitostné navstévujeme v ramci odbornych exkurzi také Méstské socialni a zdravotni sluzby Kolin,
0. p. s. Mela — chranéné bydleni, Domov se zvlastnim rezimem G-Help v Koufimi, Domov pro seniory Pragom
Piov — Pfedhradi.

V rdmci primarni prevence spolupracujeme s organizacemi i jednotlivci pfi prednaskach, besedach,
prezentacich a projektech podle planu PP nebo aktualni potieby.

Na podzim je organizovan adaptacni vzdélavaci kurz, ktery je ptinosem pro snadngj$i piechod zaki
z ptedchozich 8kol, k vytvofeni a stmeleni tfidnich kolektivi.

V obou roénicich jsou celoro¢né potadany $kolni vylety a na konci roku tydenni turisticky kurz.
Vzdglavaci proces je dopliiovan exkurzemi, odbornymi ptednaskami a obohacen mimoskolnimi aktivitami —
projekty, soutézemi, brigadami, ...



3.3 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kli¢ové kompetence

Jak jich dosdhneme

A) Kompetence k uc¢eni

(tu¢né vytisténé souvisi
i s kompetencemi
pracovnimi)

klademe diiraz na ¢teni s porozuménim, praci s textem, vyhledavani informaci

rozvijime funkéni gramotnost

individualnim pFistupem k Zakiim zvySujeme moZznost prozit uspéch

povzbuzujeme k prekonavani prekazek

podnécujeme tvorivost

zadavame zajimavé ukoly

stfiddme spolenou a samostatnou praci, praci ve dvojici i skupiné (nahodné i pfredem
dané)

tFidime a propojujeme informace s praktickym Zivotem, spole¢né i individualné
nachazime souvislosti

podporujeme uzivani vypocetni techniky

nabizime Zakim vhodné pomiicky ke snadnéj$imu porozuméni a nauceni se novému
nabizime zakiim rizné metody a formy uceni, umoziiujeme, aby zak pouzival ty, které jsou
pro né&j optimalni

prezentujeme vysledky prace zaki

zduraziujeme vyznam vzdélavani jako pFipravu k uplatnéni na trhu prace i

v osobnim Zivoté, podporujeme dalsi vzdélavani

B) Kompetence k feSeni
problému

pomahame Zakiim rozpoznat a pojmenovat problém

podporujeme moznost Zadat o radu ¢i pomoc, popt. vyuZzit poradenského zafizeni
analyzujeme piijatelnou formou pii¢iny a nasledky rozhodnuti

podporujeme tymovou spolupraci pii feSeni problému

vyuzivame dramatizaci k nacviku feSeni spord, problémovych i spolecenskych situaci,
nabizime socidlné ptijatelna feSeni

k chybam se stavime s porozuménim, snazime se zménit postoj k nim (neni to
nezadouci jev, ale vyzva k rozvoji)

seznamujeme Zaky se situacemi ohrozujicimi zivot a moznostmi, jak tyto situace
zvladnout

C) Komunikativni
kompetence

vyzadujeme vhodnou komunikaci s ostatnimi, dodrzovani pravidel slusného chovani a
primétené reakce

podporujeme piatelské vztahy na vSech urovnich, netolerujeme neadekvatni projevy
chovani

pripravujeme zaky na zvladnuti komunikace v rtiznych situacich, seznamujeme je

s pravidly asertivniho chovani

umozitujeme komunikovat riznymi komunika¢nimi prostiedky (psana forma, PC,
domaci telefon,...)

vzajemné si naslouchame (vyslechnu — jsem vyslySen)

poskytujeme prostor a ¢as na sdélovani vlastnich pocitl a nazord

D) Personalni a socialni
kompetence

zaky vedeme k respektovani spoleéné domluvenych pravidel chovani, na jejichz
formulaci se sami podileji

vyuzivame pievazn€ prvKky pozitivni motivace, zaZziti radosti a uspéchu

poznavani sebe sama umoziiujeme ¢asto formou her a terapeutickych metod
vedeme zaky k tymové praci

vedeme zaky k hodnoceni vykonané prace

podporujeme integraci 74k se specifickymi vzdélavacimi potifebami, respektujeme
individudlni rozdily

organizujeme projekty a akce napti¢ ob&éma ro¢niky

umozitujeme ucast na soutézich a vystavach

E) Obc¢anské
kompetence a kulturni
povédomi

$kolni Fad navazuje na pravidla chovani vytvorena ve ttidach

prakticky aplikujeme ,,prava‘“ a ,,povinnosti‘

vedeme Zaky k sebeucté a k ticté k druhym

navstévami historickych pamatek, spole¢enskych a kulturnich akci vytvarime u zakt
pozitivni postoje ke kulturnimu dédictvi ¢eského naroda, zprostiedkujeme i hodnoty
svétové kultury, pé&stujeme uctu k tradicim

klademe diiraz na ochranu zivotniho prostiedi a ptirody, Setfeni se surovinami a zdroji,
tfidime odpad




Kli¢ové kompetence

Jak jich dosdhneme

vyuzivame pomoci a zkuenosti odbornikti: KPPP, OPD, PCR, ...

umoziujeme aktivni podil na $kolnim Zivoté, provozu MS i SK, na spolupraci s jinymi
subjekty

kazenské piestupky FeSime individualné

nabizime zaktim spole¢né aktivity jako prevenci nezadoucich socialné-patologickych

o

jevi

F) Kompetence
k pracovnimu uplatnéni

vedeme Zaky k pozitivnimu vztahu k praci

¢innosti planujeme, vyzadujeme poradek na pracovnim misté, dokonceni ¢innosti a
uklid pracovisté

udrzujeme pofadek ve viech §kolnich prostorach, chranime spole¢ny majetek
vyzadujeme dodrzovani bezpe¢nostnich pravidel a pInéni pracovnich povinnosti
riznymi formami (exkurze, film, beseda, ...) seznamujeme zéky s dal§imi profesemi a
moznostmi trhu prace

rozvijime femesIné dovednosti

davame vybrat z nékterych ukold (podle zajmu, moznosti, schopnosti)

vyuzivame ptirozenych situaci k manualni praci

nechavame zaZit pocit osobni zodpovédnosti pii plnéni tikolti z praxe

G) Matematické
kompetence

prevody a pouzivani béznych jednotek vyzadujeme zejména v pfedmétech prakticka
cvigeni, ptiprava pokrmii a péce o domacnost

vedeme zaky k aplikaci matematickych postupti pfi feSeni riiznych praktickych ukolt v
béznych situacich

zafazujeme metody, které rozvijeji matematické dovednosti

H) Kompetence vyuzivat
prostiedky informaénich
a komunikaénich
technologii a pracovat

s informacemi

umozitujeme zakiim pracovat s osobnim pocita¢em a s jeho programovym vybavenim
ve vyuce i mimo ni

vedeme Zaky k ziskavani a zpracovani informaci z riznych zdrojt

posuzujeme, diskutujeme, srovnavame, dokladame rozdilnou vérohodnost zdrojti a
informaci

podporujeme komunikaci zakd s uciteli elektronickou postou

3.4 Zallenéni priifezovych témat
Tématické okruhy | 1. ro¢nik | 2. ro¢nik

A | OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

Al | Osobnost a jeji rozvoj CJ,KV,VV,HV, TV, CJ,KV, VV,HV, TV, OP,

OP, OSV OSV, PCV

A2 | Komunikace, vyjednavani, feseni CJ, AJ, KV, OP, OSV CJ, AJ, OV, KV, OP, OSV,
konfliktt ZV,PCV

A3 | Spoleénost - jednotlivec a spole¢enské CJ, 0V, VV,HV, KV CJ, AJ,OV,VV, HV, ZV,
skupiny, kultura, ndbozenstvi KV

A4 | Stat, politicky systém, politika, soudoby ov AJ, OV, ZV
svet

A5 | Masova média OV, PC, ZV CJ,PC, ZV

A6 | Morélka, svoboda, odpovédnost, OV, KV, OSV OV,KV, OSV, ZzV
tolerance, solidarita

A7 | Pottebné pravni minimum pro soukromia | OV, ZV oV, zZvV
obc¢ansky Zivot

B | CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI

B1 | Biosféra v ekosystémovém pojeti ZE ZE

B2 | Soucasné globalni, regionalni a lokalni OV, ZE,ZV, PP OV, ZE,ZV, PP
problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k
prostiedi

B3 Moznosti a zpisoby feseni OV, ZE, PP OV, ZE, PP
environmentalnich problémi a
udrzitelnosti rozvoje

C | CLOVEK A SVET PRACE




Cl1 Hlavni oblasti svéta prace, charakteristické | OV, OSV CJ, 08V, ZV, PCV
znaky préace, vztah k zajmim, studijnim
vysledktim, schopnostem, vlastnostem a
zdravotnim predpokladiim zaka

C2 Trh prace OV, PC OV, PC, ZV

C3 | Soustava skolniho vzdélavani v CR, ov OV, ZV
moznosti dal$iho profesniho vzdélavani,
nutnost celozivotniho uceni

C4 | Vyhledavani a posuzovani informaci o OV, PC CJ, PC, ZV, PCV
povolénich, o vzd€lavaci nabidce, o
nabidce zaméstnani

C5 | Pisemna i verbalni sebeprezentace pfi ov [ NAY
vstupu na trh prace

C6 | Zakonik prace, pracovni pomér, pracovni | OV, ZV oV, zZvV
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance
a zamé&stnavatele, mzda, jeji slozky a
vypocet

C7 | Soukromé podnikani ov VA%

C8 | Podpora zaméstnanosti, informacni, OV, MA, PC, RP CJ, OV, MA, PC, RP, ZV,
poradenské a zprostiedkovatelské sluzby PCV
(volba povolani, hledani zaméstnani,
rekvalifikace), podpora nezamé&stnanym

C9 | Prace s informa¢nimi médii p¥i PC CJ, PC, ZV, PCV
vyhledavani pracovnich ptileZitosti

D | INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

D1 | Prace s osobnim po¢itatem a dal3imi VSECHNY VSECHNY PREDMETY
prostiedky ICT PREDMETY

D2 | Prace s bé&znym zakladnim a aplikaénim PC PC
programovym vybavenim

D3 | Pouzivani novych aplikaci PC PC

D4 | Komunikace elektronickou postou PC PC

D5 | Ziskavani informaci z otevienych zdrojii, | CJ, AJ, OV, KV, PC, PP | CJ, AJ, OV, KV, PC, ZV, PP
zejména z Internetu

D6 | Prace s informacemi z rtiznych zdrojii CJ, AJ, KV, MA, ZE, CJ, AJ, KV, MA, ZE, PC, ZV

PC
D7 | Posuzovani rozdilné vérohodnosti ZE,PC, ZV CJ, ZE, PC, ZV

informacnich zdrojt, kriticky pfistup k
informacim, medialni gramotnost
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3.5 Pravidla pro hodnoceni Zaku

1) Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti 1ze zakovi vydat misto vysvédceni
vypis z vysvédéeni.

2) Hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka na vysvédéeni je vyjadieno klasifikaci nebo slovné nebo
kombinaci obou zplisobt. O zplisobu hodnoceni rozhoduje feditel $koly se souhlasem $kolské rady.

3) Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v piipadé
prestupu zéka na $kolu, ktera hodnoti odlisnym zplisobem, a to na zadost této Skoly, zletilého zaka
nebo zédkonného zastupce nezletilého zéka.

4) Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti ptislusného ro¢niku prospél
ze vSech povinnych predmétl stanovenych $kolnim vzdélavacim programem, s vyjimkou predméti,

z nichz se zék nehodnoti.

5) Nelze-li zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdgji do dvou mésici
po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné zéka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni
pololeti nehodnoti.

6) Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdgji do konce zati
nasledujiciho $kolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik. Neni-li zak
hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

7)  Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétii, nebo zak, ktery
neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych predmétii vyu¢ovanych pouze v prvnim
pololeti, kona z t&chto ptedmétii opravnou zkousku nejpozdéji do konce ptislusného skolniho roku
v terminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné zkousky jsou komisiondlni.

8) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku usp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.

Ze zavaznych dliivodi miize teditel skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdgji
do konce zafi nasledujiciho $kolniho roku. Do doby nadhradniho terminu opravné zkousky navstévuje
zak nejblizsi vyssi ro¢nik.

9) Ma-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelng dozveédél, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvéd€eni, pozadat feditele
Skoly o komisionalni piezkousSeni zaka; je-li vyucujicim zéka v daném predmétu feditel skoly, krajsky
ufad. Komisiondlni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnii od doruceni zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zletilym zdkem nebo zakonnym zastupcem nezletilého zéka.

10) Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tfi¢lenna. Jejim predsedou je feditel skoly nebo jim
poveéieny ucitel, zkousejici ucitel vyucujici zaka danému piedmétu a ptisedici, ktery ma odbornou
kvalifikaci pro vyuku téhoZz nebo pribuzného predmétu. Pokud je feditel Skoly zarovei vyucujicim,
jmenuje piedsedu komise krajsky ufad. Cleny komise jmenuje feditel $koly. Vysledek zkousky vyhlasi
predseda vefejné v den konani zkousky.

11) Zkousku k doplnéni podkladti pro klasifikaci mtize konat zak, jehoz absence za dané Ctvrtleti Skolniho
roku ptesadhne 40% z celkového poctu oducenych hodin daného ptedmétu a vyucujici daného predmétu
nemd dostatek podkladii pro hodnoceni. Zkousku k doplnéni podklad musi zék vykonat pied terminem
uzavieni klasifikace za dané klasifika¢ni obdobi. Predméty a dny zkousky budou zakovi a jeho
zakonnému zastupci (v piipad€ nezletilého zaka) ozndmeny pisemnou formou. Pokud se zak ke zkousce
bez zavazného diivodu nedostavi, nebude za dané klasifikaéni obdobi hodnocen. Dopliikova zkouska
neni komisionalni.

12) Hodnoceni v jednotlivych vyu€ovacich piedmétech je prib&zné.

13) Zaci jsou seznameni na po¢atku klasifikaéniho obdobi s tematickym planem piedmétu, pravidly
hodnoceni a pozadovanou trovni vykont.

14) Hodnoceni respektuje a zohlediiuje druh a stupeii postizeni a znevyhodnéni, osobnost zaka, bere ohled
na zakolisani v u¢ebnich vykonech pro uréitou indispozici.

15) Vyucujici zajisti vhodné podminky pro podani ptimeéfeného vykonu a pro objektivni hodnoceni (véasné
informace, jasné pozadavky, pozitivni atmosféra, dostatek ¢asu, typ a naroc¢nost zkouskového
materialu,...).

16) Vyucujici poskytuje zp&€tnou vazbu a motivaci (spravnost postupu, pribehu ¢i vysledku, zlepseni,
individualni pokrok, vynalozené usili, pile, snaha, posouzeni chyby, ndvod na odstranéni nedostatki,
hledani cesty k napravg,...).

17) Znamky se zapisuji prikazné a oddélené za kazdé ¢tvrtleti do studijnich prikazi a do klasifika¢nich
archil.

18) Zakonni zastupci jsou o vysledcich hodnoceni informovani prostfednictvim studijniho prikazu,
na t¥idnich schiizkach, podle potieby telefonicky nebo pii konzultaci s vyucujicimi, v ptipadé

-11 -



ohrozeného prospéchu ve ¢tvrtleti vyrozumi o této skute¢nosti tfidni ucitel pisemné zdkonného zastupce
(i v ptipadé zletilosti zdka).

19) Opisovani, podvody a jiné nedovolené zptisoby jsou sankcionovany snizenou znamkou, pferusenim a
odlozenim zkousky, popt. vychovnym opatienim.

20) V ptedmétu, ktery vyucuji dva ucitelé, ur¢i vyslednou znamku za ¢Etvrtleti a pololeti po vzajemné
dohode.

3.5.1 Zptsoby hodnoceni
3.5.1.1 Prtibézné hodnoceni je ve vSech predmétech provadéno:

a) klasifikaci (pét klasifika¢nich stuptit) — 1 (vyborny), 2 (chvalitebny), 3 (dobry), 4 (dostate¢ny), 5

(nedostate¢ny)
b) slovné
¢) body

d) procenty
e) motivaénimi znaCkami a symboly

3.5.1.2 Hodnoceni vysledkil vzdélavani Zdakit na vysvédceni:

1) Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych skolnim
vzdélavacim programem se v piipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvéd¢eni stupni prospéchu:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,

¢) 3 - dobry,

d) 4 - dostatecny,

e) 5 - nedostateény.

2) Neni-li mozné zaka hodnotit z n€kterého pfedmétu, uvede se na vysvédceni u piislu§ného predmétu misto
stupné prospéchu slovo "nehodnocen(a)".

3) Pokud je zak z vyucovani nékterého piedmétu zcela uvolnén, uvede se na vysvédceni u pislusného predmétu
misto stupné prospéchu slovo "uvolnén(a)".

4) Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych skolnim
vzdélavacim programem jsou v pfipad€ pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla ziejma dosazena
urovei vzdélani zaka ve vztahu ke stanovenym ciliim vzdélavani a k jeho vzdélavacim a osobnostnim
predpokladim.

5) V denni formé& vzdélavani se chovani zéka hodnoti stupni hodnoceni:
a) 1 - velmi dobré,

b) 2 - uspokojivé,

¢) 3 - neuspokojive.

6) Celkové hodnoceni zéka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
a) prospél(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),

c) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

7) Zak prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po prevodu do klasifikace v zadném
povinném predmétu horsi nez stupeii 2 - chvalitebny a primeérny prospéch z povinnych predmét neni horsi nez
1,50 a chovéni je hodnoceno jako velmi dobré.

8) Zak prospél, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po prevodu do klasifikace v nékterém povinném
predmétu vyjadiena stupném 5 - nedostatecny.

9) Zak neprospél, je-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu do klasifikace v nékterém povinném
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predmétu vyjadrena stupném 5 - nedostatecny nebo neni-li zék hodnocen z n€ékteré¢ho predmétu na konci druhého
pololeti.

10) Zk je nehodnocen, pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého predmétu na konci prvniho pololeti ani
v nahradnim terminu.

11) Vysledky prace v zajmovych utvarech organizovanych $kolou se hodnoti témito stupni:

- pracoval usp&sng,
- pracoval.

3.5.2 Kritéria hodnoceni
3.5.2.1 Podklady pro hodnoceni:

1) prubézné sledovani ptipravenosti na vyuku, zpracovani domécich tkold (uroven a véasné
odevzdani)

2) prabézné sledovani vykond, aktivity, pozornosti, zdjmu, usili, pe€livosti, samostatnosti, spoluprace,
plnéni dil¢ich ukolti, podilu na skupinové praci ve vyucovaci hoding

3) ustni zkouseni (kratké orientaéni formou otazek, deldi souvislé max. do 15 minut)

4) pisemné zkouseni (kratké ,,desetiminutovky*, testy, diktaty, malé pisemné prace, velké pisemné
prace ¢tvrtletni, pololetni, zavéreéné)

5) prakticka zkouska (v ptedmétech s praktickym zamétenim — PC, PP, RP, PCV)

6) vysledky ¢innosti (vyrobky, referaty, projektové a roénikové prace, prezentace, sesity,...)

7) chovani zaka (klasifikuje se na vysvédceni v 1. a 2. pololeti dle zavéri pedagogickych rad)

8) dochazka (absence vyssi nez 25% opraviiuje vyucujiciho odlozit hodnoceni az o 2 mésice a
stanovit doplilujici zkousku)

3.5.2.2 Predméty s prevahou naukového zaméreni
Stupeii 1 (vyborny)

74k ma pozitivni vztah k u¢eni. Pfevazné formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory logicky spravng,
vystizné se vyjadiuje, ma souvisly ustni i pisemny projev. Rozumi riznym typtim kratkych textti a zdznam,
operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky, symboly. Uvadi véci do souvislosti, informace umi vyhledavat a
téidit, zapojuje se do diskuse. Pracuje aktivng, tvotive, plné vyuziva své schopnosti. Je schopen a ochoten
vénovat se samostatnému studiu. Umi objektivné hodnotit sebe i ostatni. Je kreativni, tviir¢i a schopen podélit se
s ostatnimi o své znalosti a védomosti, které také ostatnim piedava. PIné respektuje demokratické principy,
uvédomeéle a aktivné pracuje v tymu.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Zak s mensimi podnéty u¢itele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti. Ovlada pozadované
poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené a uplng&, chape vztahy mezi nimi a s mensimi
chybami propojuje do $irsich celkii poznatky z rtiznych vzdélavacich oblasti. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledki je zpravidla bez podstatnych nedostatkf.
Zapojuje se do diskuze, dokaze vétsinou objektivné hodnotit vysledky své i ostatnich. Je schopen s mensi
pomoci studovat vhodné texty, fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti. Respektuje demokratické principy,

v podstaté uvédoméle a aktivné pracuje pro tym, jeho plisobeni je ptinosné.

Stupeii 3 (dobry)

74k se v uplatiiovani osvojovanych poznatki a dovednosti dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a
provadi hodnoceni jevil s pomoci ucitele. Ma mezery v ucelenosti, pfesnosti a tiplnosti osvojeni pozadovanych
poznatkt, faktti, pojmd, definic a zakonitosti, s vétSimi chybami propojuje do SirSich celkli poznatky z riznych
vzdglavacich oblasti. Pisemny projev ma grafické a jazykové nedostatky. Nepfesnosti a chyby dovede za pomoci
ugitele korigovat. Jeho mysleni je malo tvofivé, v logice se vyskytuji chyby. Caste&né se zapojuje do diskuze,
pracuje s vykyvy, spiSe mechanicky, bez vétsiho zajmu a nasazeni. Obcas nerespektuje demokratické principy,

v tymu pracuje neptili§ aktivné, jeho ptisobeni je pfinosné v mensi mife. Je schopen sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich ¢lent.
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Stupeii 4 (dostate¢ny)

U zéka se v uplatiiovani osvojenych poznatkl a dovednosti vyskytuji zdvazné chyby. Pfi vyuzivani
poznatkii pro vyklad a hodnoceni jevii je nesamostatny. Zak mé v ucelenosti, piesnosti a tiplnosti osvojeni
pozadovanych poznatkli zavazné mezery, chybné propojuje do §irich celkl poznatky z riiznych vzdélavacich
oblasti. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma
vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Malo se zapojuje do diskuze. Zavazné chyby dovede zak
s pomoci uditele opravit. Pti samostatném studiu ma velké t&zkosti. Demokratické principy respektuje jen ob¢as,
prace v tymu se Ucastni pasivné. Jeho plisobeni neni piili§ pfinosné. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent
je schopen malokdy.

Stupeii 5 (nedostateény)

U Zzéka se v uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti vyskytuji velmi zavazné chyby. Pri
vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Zak si
pozadované poznatky neosvojil, nesmysIn€ propojuje do Sir§ich celkl poznatky z riznych vzdélavacich
oblasti. Neprojevuje samostatnost v mysleni. V Gstnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti i vystiznosti, nezapojuje se do diskuze. Chyby nedovede opravit ani s pomoci uditele.
Nedovede samostatné studovat. Viibec nerespektuje demokratické principy, nepracuje pro tym. Svou ¢innosti
narusuje spolupraci, jeho ptisobeni neni pro tym piinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti
neni schopen.

3.5.2.3 Predméty s prevahou vychovného a praktického zaméreni

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v Einnostech velmi aktivni. Pracuje tvoiivé, samostatng, plné vyuziva své osobni predpoklady a velmi
uspésné je rozviji. Vzdy pouziva bezpeéné a i¢inné materidly, ndstroje a vybaveni. Osvojené védomosti,
dovednosti a navyky aplikuje tvotivé. Aktivné se zajima o vyucovaci pfedmét.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuziva své osobni predpoklady, které Gsp&sné rozviji.
Pouziva bezpe¢né a u¢inné materialy, nastroje a vybaveni. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje
méné tvotiveé. Ma zajem o vyucovaci piedmét.

Stupeii 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢ng své schopnosti v individualni a
kolektivni ¢innosti. Materidly, nastroje a vybaveni pouziva bezpe¢né a uc¢inné pouze nékdy. Dopousti se chyb.
Jeho védomosti a dovednosti maji ¢etn&jsi mezery a pfi jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele. Nema aktivni
zajem o vyucovaci predmét.

Stupeii 4 (dostate¢ny)

74k je v ¢innostech malo aktivni i tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé.
Materidly, nastroje a vybaveni vét§inou nepouziva bezpec¢né a u¢inng. Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti
a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci ucitele. Projevuje velmi maly zajem o vyu€ovaci predmét.

Stupeii 5 (nedostatecny)

74k je prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Materialy, nastroje a vybaveni nepouziva
témé&f nikdy u€inné.. Minimalné dovede osvojené védomosti a dovednosti aplikovat. Neprojevuje zajem o praci.

3.5.2.4 Chovadni

Stupeii 1 (velmi dobré)

7k dodrzuje pravidla $kolniho Fadu. Vnima nejréiznéj3i problémové situace ve 3kole, rozpozna
problém, €ini rozhodnuti, jez odpovidaji jeho v€ku a mentalnim schopnostem. Uvédomuje si zodpovédnost za
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sva rozhodnuti. Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahti potfebnych k plnohodnotnému
souziti a ke kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi. Chrani své zdravi a zdravi druhych, ochratiuje Zivotni prostiedi
i kulturni a spolecenské hodnoty. Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si
védom svych prav a povinnosti ve §kole. Rozhoduje a chové se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle
svych moznosti u¢innou pomoc. Jeho dochédzka do $koly je pravidelna, nepfitomnost fadn€ omluvend. Stupném
1 Ize klasifikovat i zéka s drobnymi projevy nekazné&, pokud na napomenuti nebo ditku reaguje zlepSenym
chovanim a projevi snahu o napravu. Méng& zavaznych piestupkii se dopousti ojedingle. Zak je viak pristupny
vychovnému piisobeni a snazi se své chyby napravit. Zak mé kladny vztah k ostatnim Zakim $koly a poméha
utvaret vhodné podminky pro $kolni praci.

Stupeii 2 (uspokojivé)

Zak pravidla 8kolniho ¥adu v podstaté dodrzuje, ob¢as selhava pi feseni problémovych situaci.
Neuvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti. Miva problémy v souziti s ostatnimi zaky a uciteli. Ojedinéle
nedodrzuje bezpe¢nostni pravidla, nema zazity vztah k majetku $koly a druhych. Chéape zakladni principy a
pravidla, ale ob¢as je nedodrzuje, dopousti se zavaznych prestupkil proti $kolnimu ¥adu, narusuje vychovné
vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpeénost a zdravi svoje nebo jinych osob. Dostal se
do zévazngjsich problémi, ale svych nedostatki si je védom a Fesi je s pomoci dospélych. P¥edchozi opatieni
k posileni kdzné& nevedla k napravé. Diivodem pro druhy stuperi je také neomluvena absence vice nez 14 hodin,
nedodrzovani $kolniho #adu a snizena schopnost vytvotit navyky potiebné k bezproblémovému souziti
s ostatnimi zaky a zaméstnanci $koly.

Stupeii 3 (neuspokojivé)

7ak opakované porusuje pravidla skolniho fadu, nema pozitivni vztah k uéeni, ¢asto naruuje vyucovani
svou umysInou nekazni, neni kriticky ke svym vysledkiim. Cini neuvazliva rozhodnuti a neuvédomuije si
zodpovédnost za své Ciny. Jeho souZiti s ostatnimi spoluzaky je opakované problémové. Svym chovanim a
jednanim narusuje atmosféru ve tiid€. PoruSuje zasady ohleduplnosti a tcty pfi jednani s druhymi lidmi. Své
jednani a chovani nedokaze ovladat. Vici spoluzaktim pouziva fyzické a psychické nasili, jeho chovani je
nebezpeéné jemu samému i okoli. Chéape zakladni principy, na nichz spocivaji zékony, ale védomé je porusuje a
dopousti se trestné ¢innosti. Zptisobil zavaznou §kodu na majetku Skoly. Nechrani své zdravi a zdravi druhych,
ni¢i védomé Zivotni prostiedi, kulturni a spolecenské hodnoty. Neomluvena absence je opakovana a ma
dlouhodobéjsi charakter (vice nez 20 neomluvenych hodin). V jeho chovani se objevuji projevy rasismu, sklony
k Sikanovani a jiné socialn€ patologické jevy.
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3.6 Podminky pro prijeti ke studiu

Prijimani ke studiu je v souladu se zdkonem ¢.561/2004 Sb. - § 59,60 a s vyhlaskou €. 671/2004 Sb.
Podminky pro pfijeti jsou:
- splnéni povinné skolni dochazky nebo usp&sné ukonceni zakladniho vzdélavani pred splnénim
Skolni dochazky,
- splnéni podminek pfijimaciho pohovoru prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajmi a
zdravotni zpusobilosti.

Zdravotni zpusobilost

Podminky zdravotni zptisobilosti uchazect stanovi Natizeni vlady o soustavé obort vzdélani
v zékladnim, sttednim a vy$§im odborném vzdélavani (¢. 211/2010 Sb., v platném znéni).
Zdravotni omezeni uchazece o vzdélavani v oboru pecovatelské sluzby:

- z&vazna onemocnéni podplrného a pohybového aparatu znemoznujici zatéz patete,

- zavazné duSevni nemoci a poruchy chovéani.

3.7 Obsah a forma zavéreéné zkousky

a) Studium oboru Pecovatelské sluzby je ukongeno zavérec¢nou zkouskou, ktera se sklada z praktické a
teoretické ¢asti a kona se v ervnu.

b) Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce.

¢) Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi t€émito predpisy: zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zéakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, vyhlaska ¢. 47/2005 Sb., o ukoncovani
vzdélavani ve stfednich $kolach zavérec¢nou zkouskou.

d) Pied zah4jeni ustni zkousky, popiipadé praktické zkousky se Zaci neti€astni vyucovani po dobu 4
vyucovacich dnti v terminu stanoveném feditelem Skoly.

e) Prakticka zkouska z odbornych predméti
Reditel stanovi 3 témata, z nichZ se pro skupinu Zzakd stanovenou feditelem jedno téma vylosuje.
Zkouska trva nejdéle 240 minut.
Skola zajisti prostory a potiebné vybaveni pro konani praktické zkousky.

V priibéhu zkousky je zak povinen dodrzovat piedpisy BOZP, pozarni a hygienické predpisy a pouzivat

predepsané osobni ochranné prostredky.

f) Teoreticka zkouska z odbornych predméti
Teoreticka zkouska z odbornych predmétt je tistni zkouska. Zak si vylosuje jedno z 20 témat, které
stanovi feditel $koly. Teoretickou zkousku z odbornych predmétl Ize ¢lenit na dvé samostatné
klasifikované zkousky, popiipadé mize byt soucasti této zkousky pisemné nebo grafické reseni
zadaného tkolu. Piiprava ke kazdé zkousce trva nejméné 15 minut, zkouska nejdéle 15 minut.

V ptipadé pisemného nebo grafického feseni mize predseda zkusebni komise prodlouzit dobu piipravy

az o dal3ich 15 minut.
Jakékoliv téma ustni zkousky mize zkuSebni komise doplnit o jednu otdzku z Obecného piehledu
ze svéta prace.
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3.8 Zabezpeceni vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

3.3.1 Vymezeni pojmu ..podplrnd opatieni* (zdkon ¢. 82/2015 Sb.)

Ditétem, zakem a studentem se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale jen SVP)se rozumi osoba,
ktera k naplnéni svych vzdé€lavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zakladg s ostatnimi potiebuje poskytnuti podptirnych opatieni. Podpirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné
upravy ve vzdélavani a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym
zivotnim podminkam ditéte, zaka nebo studenta. Déti, Zaci se SVP maji pravo na bezplatné poskytovani
podptirnych opatieni $kolou.

Podpurna opatieni spocivaji v:

a) poradenské pomoci skoly a §kolského poradenského zaiizeni (dale jen SPZ),

b) tupravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb, véetné
zabezpeceni vyuky predmétil specidlné pedagogické péce a vetné prodlouzeni délky stiedniho
vzdélavani az o dva roky,

¢) upraveé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukonovani vzdelavani,

d) pouziti kompenzaénich pomiicek, specidlnich ucebnic a specialnich uebnich pomticek, vyuzivani
komunikac¢nich systémi neslysicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma a podptirnych nebo
nahradnich komunika¢nich systém,

e) upraveé ocekavanych vystupti vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi vzdélavacimi programy
a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

f) vzdélavani podle individualniho vzd€lavaciho planu (dale jen IVP),

g) vyuziti asistenta pedagoga,

h) vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika, tlumo¢nika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele
pro neslysici nebo moznosti ptisobeni osob poskytujicich ditéti, zakovi nebo studentovi po dobu
jeho pobytu ve skole podporu podle zvlastnich pravnich predpisd,

i) poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky upravenych.

3.3.2 Stupné podptrnych opatieni (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., podrobnosti - viz ptiloha ¢&. 1)

Podptirna opatieni prvniho stupné uplatiiuje 3kola i bez doporugeni SPZ. Podpiirna opatieni druhého az
patého stupné Ize uplatnit pouze s doporugenim SPZ. Skola miize misto doporu¢eného podpiirného opatieni
prijmout po projednani s prislusnym SPZ a s predchozim pisemnym informovanym souhlasem zletilého Zaka,
studenta nebo zakonného zastupce ditéte nebo zdka jiné podplrné opatieni stejného stupné, pokud to neodporuje
zajmu ditéte, zéka nebo studenta.

V pripadg, ze zak vysledky odbornych vysetteni nepiedlozi béhem pfijimaciho fizeni nebo jsou starsi 2
let, je nutné absolvovat vysetieni SPZ do piil roku od nastupu do DKSS.

3.3.3 Podminky pro ptijeti
Splnéni podminek zdravotni zplisobilosti uchaze¢ti (Natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.).

Zdravotni omezeni pro obor Pecovatelské sluzby:
e prognosticky zavazna onemocnéni podptrného a pohybového aparatu znemoziujici zatéz patere,
e zavazné duSevni nemoci a poruchy chovani

Zakovi, ktery nemiize zvladnout vzdélavani v daném oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych
diivoda, 3kola nabidne po poradé se SPZ a zastupci nezletilého zaka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n&j
vhodnégjsi obor vzdélani (tato nabidka je u¢inéna zakovi v¢as, jakmile $kola zjisti zadvazné piekazky ke
vzdglavani zaka v daném oboru vzdélani).

3.3.4 Forma integrace:
1) individudlni integrace do b&ézné tiidy s vypracovanim [VP na zékladé odborného vySetieni
2) skupinova integrace, kdy je zak vzdélavan ve tfidé ¢i oddéleni v bézné Skole
3) tfida zfizend specialné pro zaky se zdravotnim postizenim (stiedné t€zké mentalni postizeni, ptipadné
lehké mentalni postizeni v kombinaci s dal$im zdravotnim postizenim)

3.3.5 Personalni zaji§téni:

Vyuka je personalné zajisténa t€mito druhy a stupni vzdélani: vysokoskolské studium specialni
pedagogiky, akreditované vzdélavaci akce v ramci DVPP, kurs pro asistenty pedagoga, cilené dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl podle aktualnich potieb.
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Dale probiha konzultace a soucinnost se socialnimi pracovniky, specidlnimi pedagogy, l¢kari,
psychology, odborniky SPZ, popt. dalsimi odborniky podle typu postizeni.
Reditel 3koly uréi ve skole pedagogického pracovnika, ktery bude odpovidat za spolupraci se SPZ v souvislosti
s doporuc¢enim podptrnych opatieni zdkovi se SVP.

3.3.6 Plan pedagogické podpory (déle jen PLPP) 5
Zpracovava $kola pro zaky s pfiznanymi podptrnymi opatienimi 1. stupné. Podkladem je SVP
Pecovatelské sluzby. Vyhodnocuje se prub&zné.

3.3.7 Individudlni vzd€lavaci plan (IVP)

Zpracovava skola pro zaky s ptiznanymi podplirnymi opatfenimi 2. — 5. stupné na zakladé doporuceni
SPZ a zadosti zletilého Zika nebo zédkonného zastupce. Zletily zak nebo zikonny zastupce musi udélit pisemny
informovany souhlas. Podkladem je SVP Pegovatelské sluzby. Vyhodnocuje se nejméné 1x ro¢né.

3.3.8 Oblasti podpory:
a) organizace vyuky
b) modifikace vyukovych metod a forem prace
c) intervence
d) pomicky
e) uprava obsahu vzdélavani.
f) hodnoceni
g) priprava na vyuku
h) podpora socialni a zdravotni
i) prace s tfidnim kolektivem
j) Uprava prostiedi

3.3.9 Piipadné pfedméty specidlné pedagogické péce:
a) napravy v oblasti logopedickych obtizi
b) napravy v oblasti specifickych poruch uceni
¢) smyslovy rozvoj
d) rozvoj grafomotorickych dovednosti
e) sociadlni komunikace
f) zdravotni télesna vychova
g) relaxace
h) rozvoj jemné motoriky
i) ergoterapie
j) rozvoj pracovnich dovednosti
k) domaéci prace
1) sebeobsluzné ¢innosti
m) technickd zru¢nost
n) dalsi oblasti vychazejici z konkrétnich obtizi zaka

-

3.3.10 Pedagogicka intervence, specialné pedagogické postupy, metody. formy a prostredky:
a) reedukace

b) kompenzace

¢) metody ndzorné-demonstracni

d) metody dovednostné-praktické

e) predvadéni a pozorovani

f) aktiviza¢ni metody

g) respektovani osobniho tempa

h) nekoncentrace na vykon

i)  pozitivni ocekavani

j)  pozitivni zpeviiovani

k) procvicovani, upeviiovani

1) prvky discipliny a koncentrace pozornosti

m) relaxace, dramaterapie, hry

n) rozhovory zaméfené na sebehodnoceni

0) rozvoj a posilovani oslabenych funkci CNS, rozvoj dil¢ich funkci
p) rozvoj slozky zrakové, pohybové, sluchové
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q) rozvoj vnitini feci, slovni sebeinstruovani

r) cviceni studijnich dovednosti (volba pomtcek, postupt, plan ¢innosti, kontrola, organizace pracovniho
mista, péce o pomiicky, systém poznamek, mnemotechnické pomtcky,...)

s) zdokonalovani souhry vSech analyzatort

t) zlepSovani orientace v télesném schématu a prostoru

u) zlepSovani sebeovladani

3.3.11 Pro dosaZeni uspé&$nosti pii vzdélavani t&chto Zaki budeme:

povzbuzovat zaky pii piipadnych netispésich a posilovat jejich motivaci k uéent;

uplatitovat formativni hodnoceni zak;

poskytovat pomoc pti osvojovani si vhodnych ucebnich zptlisobi a postupti se zietelem k
individudlnim obtizim jednotlivct;

vénovat pozornost za¢lefiovani téchto zakli do bézného kolektivu a vytvafeni pozitivniho klimatu
ve tiidé a ve Skole;

spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho poradenského
pracovisté, v piipadé potieby také s odborniky mimo oblast skolstvi (odbornymi lékati nebo
pracovniky z oblasti socialné pravni ochrany zaka apod.);

spolupracovat s dal§imi socialnimi partnery $koly, zejména s rodici zaku (jak zakt se SVP pfi
teSeni individualnich zdravotnich ¢i uéebnich obtizi zaki, tak s ostatnimi rodici) a také se
zakladnimi $kolami, ve kterych zaci plnili povinnou §kolni dochéazku (zjistit, jaka podpora byla
zakovi poskytovana na zakladni §kole);

spolupracovat se zaméstnavateli pfi zajistovani praktické ¢asti ptipravy na povolani (odborného
vycviku, ucebni a odborné praxe) nebo pti hledani moznosti prvniho pracovniho uplatnéni
absolventl se zdravotnim postizenim; je vhodné seznamit zaméstnavatele, u n€hoz se bude
realizovat prakticka vyuka zakd se SVP, a zejména instruktora dané skupiny se specifiky
vzdélavani téchto zakl a pristupu k nim;

realizovat dal$i vzdélavani ucitelti viech predmétii zamétené na vzdélavani zaka se SVP (i zaka
nadanych) a uplatfiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s témito
zaky.
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4 UCEBNI PLAN PS

| o z |2
VZDELAVACI OBLASTI A . > Z| 2| o EZs¢
OBSAHOVE OKRUHY VYUCOVACI PREDMET )8 )8 E % S £33
2| 2| 2 Z2 24
| m = > <
_ _ | o] O] NI|SEOA
) o Cesky jazyk - CJ 2 |12 |4 2
Jazykové vzdélavani - 2
Anglicky jazyk - AJ 1 1 |2 2
Obcanska vychova - OV I |1 |2 0
Obcansky vzdélavaci zaklad — vy - v 2
Kiestanska vychova - KV 1 1 |2 2
Matematické vzdé€lavani Matematika - MA 2 (2 |4 2 2
L o Vytvarna vychova - VV 2 |2 |4 2
Estetické vzdélavani — 2
Hudebni vychova - HV 1 1 |2 2
Biologické a ekologické vzdélavani Zemépis - ZE 1 1 |2 1 1
Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova - TV 2 |12 |4 1 3
Vzdélavani v informacnich a .
komunika¢nich technologiich Préce na PC - PC 22 ¢ 2 2
Zdravotni vychova - ZV 3 13 1|6 0
Obsluzna péce - OP 2 |2 |4 0
Pecovatelstvi Ruéni prace - RP 3 |3 16 0 26
Osobnostni a socialni vychova - 1 112 0
osVv
Prakticka cviceni - PCV 4 |8 0
Priprava pokrmi Ptiprava pokrmt - PP 4 (4 |8 2 6
Disponibilni hodiny (DH) 18
Celkova povinna ¢asova dotace | 32 | 32 | 64 | 18 | 64

Poznamky k u¢ebnimu planu:

Disponibilni hodiny byly pouzity na posileni téchto vyucovacich predmét: CJ, AJ, KV, MA, VV, HV, PE, TV,

PC, PP v celkovém poctu 18.

D¢leni do skupin se déje ve vyucovacich pfedmétech Ruéni prace (2. ro¢nik) a Ptiprava pokrmi (1. a 2. ro¢nik).

-20 -



4.2 ROZVRZENI TYDNU VE SKOLNIM ROCE

CINNOST L.LROCNIK | 2. ROCNIK
Vyucovani podle u¢ebniho planu 33 32
Podzimni adaptacéni kurz 1 1
Sportovné turisticky kurz 1 1
Zavérecna zkouska 0 1
Casova rezerva (opakovani uciva, vychovné vzdélavaci 5 4
akce, exkurze, apod.)

CELKEM 40 39

POZNAMKY:

1. Sportovné turisticky kurz mize byt organizovan v obou ro¢nicich.

2. Na odbornou praxi 2. ro¢niku nejsou vyclenény celé tydny, realizuje se
ve ¢tyrhodinovych blocich v ramci vyucovani.
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